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Preambuta

Kazdy pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal zobowigzany jest przestrzegad
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Traktujac dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajac jego potrzeby, realizowaé zadania Ziobka, dzialaé w ramach
obowigzujacego prawa oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka, przez Zadnego z pracownikéw Ztobka, przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§1
Pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal - kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspoOlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji
pethionej funkcji lub zadan, ma kontakt z dzieckiem.
Dziecko - w $wietle polskiego prawa - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegoélno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdtowych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).
Wyrazenie zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka - zgoda na pismie co najmniej jednego
z rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka (przemoc wobec dziecka) - jednorazowe albo powtarzajace sie,
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajace je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem— wyznaczony
przez Dyrektorke Niepublicznego Ztobka Krasnal pracownik, sprawujacy nadzér nad ich
realizacja.
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca jego identyfikacje.

Instytucja -kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§1

. Rekrutacja pracownikéw Niepublicznego Ztobka Krasnal odbywa sic zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik 1).

. Pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka/symptomoéw krzywdzenia dziecka,
pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

. Pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji

personel — dziecko i dziecko — dziecko, ustalone w Ztobku.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenia o

krzywdzenie

§1

1.W przypadku uzyskania przez pracownika Niepublicznego Ztobka Krasnal informacji, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Osobie sprawujacej nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem lub Dyrektorce Ztobka.

§2



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza terenem Ztobka, osoba sprawujaca
nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem lub Dyrektorka
Ztobka wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o tych podejrzeniach.

2. Osoba sprawujaca nadzér nad realizacjg Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
lub Dyrektorka Niepublicznego Ztobka Krasnal sporzadza opis zaistniatej sytuacji, opis
funkcjonowania dziecka w Ztobku, opis jego sytuacji rodzinnej (na podstawie rozmoéw z nim
samym, nauczycielami, innymi pracownikami Niepublicznego Ztobka Krasnal i rodzicami)
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie Ztobek podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji;

b) sposobow dyscyplinowania krzywdzacego;

¢) wsparcia, jakie Ztobek lub Instytucja, do ktorej zostato zgloszone podejrzenie krzywdzenia,
zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Niepublicznego
Ztobka Krasnal, Dyrektorka Zlobka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz
ustalenia:

- planu dziatania pomocy dziecku,

- kontraktu z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka,
zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz okreslajacego
poniesione konsekwencje.

5. Dyrektorka Ztobka wdraza zaplanowane dziatania oraz monitoruje sytuacje.

6. Dyrektorka Ztobka sprawdza, czy zaplanowane dzialania przynosza oczekiwane rezultaty,
jesli tak - konczy dziatanie. Jezeli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, Dyrektorka
Ztobka podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko kolejne dziatania, wynikajace z

litery prawa.

§3



. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektorka Ztobka powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego, oprocz niej, moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca grupy, inni pracownicy Ztobka majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku. Powoluje jego koordynatora.

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez osobg¢ sprawujaca nadzor nad realizacjag Standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem, Dyrektorke Zlobka lub innych, uzyskanych przez czlonkéw zespohu,

informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

Dyrektorka Ztobka zobowigzana jest powolaé zespot interwencyjny (obligatoryjnie). Zespot
wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

Instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest jego rodzicom/prawnym opiekunom przez
koordynatora zespotu lub Dyrektorke Ztobka, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
lub Dyrektorka Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej Instytucji (prokuratura/Policja/ Sad/ Zespot
Interdyscyplinarny/Centrum Ustug Spotecznych).
Po poinformowaniu rodzicow przez Osobe sprawujaca nadzér nad realizacja Standardow
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem lub Dyrektorke Zlobka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektorka Zlobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla formularz Niebieskiej Karty
czes¢ A. do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ prawni opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/

prawnych opiekundéw dziecka na pismie.



§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 4). Karte zatacza sie do
akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Zlobka Krasnal oraz inne osoby, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym Instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 oraz w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

Pracownik Niepublicznego Zlobka Krasnal ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych dziecka, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw ich
zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom do tego
uprawnionym, na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Niepublicznego Zlobka Krasnal jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,

powotlanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w

sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



§3

. Pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal nie udostepnia przedstawicielom mediow

informacji o dziecku ani o jego rodzicach/prawnych opiekunach bez ich pisemnej zgody:

Nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Nie wudziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/prawnego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Niepublicznego
Zlobka Krasnal jest prze$wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik Niepublicznego Zlobka Krasnal,
moze udzieli¢ informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/prawnego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/prawnego

opiekuna dziecka.

§4

. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektorka Niepublicznego Ztobka Krasnal, moze

udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie w Ztobku.

Dyrektorka Ztobka Krasnal podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
zleca wybranemu pracownikowi Niepublicznego Ztobka Krasnal przygotowanie danego
pomieszczenia, w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajacych na terenie Ztobka innych dzieci.

Dyrektorka Ztobka Krasnal wyznacza pracownika Zlobka, ktory bedzie sprawowal nadzor

nad dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu medialnego.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

. Niepubliczny Ztobek Krasnal, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.
Zaden pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal nie udostepnia informacji o dziecku i jego

sytuacji rodzinnej osobom postronnym.



§2

Pracownikowi Niepublicznego Ztobka Krasnal nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéow utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie Ztobka bez
pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/prawnego opiekuna dziecka — bez jego wiedzy i zgody.

Rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie (w jakiejkolwiek formie -
fotografia, nagranie audio — wideo) i upublicznienie wizerunku dziecka w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Niepublicznego Ztobka Krasnal podczas
pierwszego zebrania z wychowawca grupy. Niniejsza zgoda zawiera informacje, w jakich
kontekstach moze by¢ wykorzystywany wizerunek dziecka (zalacznik 5).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/prawnego opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami Niepublicznego Ztobka Krasnal, a utrwalajace
wizerunek dzieci na no$nikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach

niezgodnych z prawem.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu,
zobowigzani sg podejmowac dzialania zabezpieczajace je przed wgladem w tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa; w szczegolnosci
zobowigzani sg zainstalowac 1 aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Dzieci na terenie Niepublicznego Ztobka Krasnal, korzystaja z technik informacyjnych i
urzadzen multimedialnych (jezeli taka sytuacja bgdzie miala miejsce), tylko i wyltacznie w
obecnos$ci nauczyciela.

Dzieci do Ztobka nie przynosza sprzetow takich jak: telefony komérkowe, smartwatche,
tablety 1 inne.

Punkt 2 nie dotyczy dzieci niepelnosprawnych korzystajacych z urzadzen do komunikacji

AAC.



Rozdziat VII

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

§1

Pracownicy Niepublicznego Zlobka Krasnal dbaja o bezpieczefistwo dzieci podczas ich
pobytu w Ztobku oraz monitoruja ich sytuacje i dobrostan.

Pracownicy Niepublicznego Ztobka Krasnal szanujg godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuja
je, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalaja mu
wyraza¢ wlasne zdanie.

Pracownicy Niepublicznego Ziobka Krasnal pamietaja, ze pierwszymi i gldwnymi
wychowawcami dzieci sg rodzice/prawni opiekunowie, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w
procesie wychowania ich dzieci.

Podczas zajeé i zabaw, personel Niepublicznego Ztobka Krasnal ma prawo przytulaé¢ dziecko,
sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych i innych— tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik Niepublicznego Ztobka
Krasnal ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodia
zagrozenia; wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce; stanowczo, ale nie
gwaltownie, odebra¢ mu przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. O ile okoliczno$ci na to
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Pomoc udzielana dzieciom przez pracownikéw Niepublicznego Ztobka Krasnal, uwzglednia
ich potrzeby 1 mozliwosci, umiejetnosci rozwojowe oraz ewentualne trudnosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.

W przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym niemowigcych, Pracownicy Niepublicznego
Ztobka Krasnal w sposob szczegdlny, uwrazliwieni sa na wszelkie pozawerbalne symptomy

krzywdzenia.

§2

Kazdy pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal zobowiazany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢émi w Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci.



Kazdy pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal zobowigzany jest dziala¢ w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

W Niepublicznym Ztobku Krasnal, komunikacje i postgpowanie pracownika wobec dziecka
cechuje m.in:

cierpliwos¢ 1 szacunek,

uwazne stuchanie i1 udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka 1 zaistniatej
sytuacji,

informowanie o podejmowanych decyzjach dotyczacych dziecka, branie pod uwage jego
oczekiwan,

poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci; odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione 1 wyjasnione dziecku,

sprawiedliwe traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg dzieci (ze wzgledu na
wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1 umiejetnosci i in.),

zapewnianie dziecka, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Niepublicznego
Ztobka Krasnal.

W przypadku koniecznos$ci odbycia rozmowy z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
Niepublicznego Ztobka Krasnal powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow
Ztobka, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).

W przypadku dziecka niepelnosprawnego, pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal,
powinien odczytywacé sygnaty pozawerbalne przekazywane przez dziecko w celu udzielenia
mu pomocy, jezeli takiej potrzebuje.

Pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal zobowigzany jest do orientowania sie w formach i

metodach komunikacji alternatywnej stosowanej wobec danego dziecka niepetnosprawnego.

§3

1. Pracownikowi Niepublicznego Ztobka Krasnal zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,
b) podnoszenia na niego glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub

innych dzieci,



¢) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; co obejmuje roOwniez
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Pracownikowi Niepublicznego Ztobka Krasnal zabrania sie takze:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik Niepublicznego Zlobka Krasnal nie uzywa wobec dziecka przemocy
psychicznej, nie grozi mu, nie straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o
wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.

4. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalnosci
osobistej. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku i

poziomu rozwoju.

§4

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia mu
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia.

Pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,



b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach, pracownik Niepublicznego Ztobka
Krasnal, powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

5. W sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu dziecka, dozwolone jest stosowania tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

7. Jesli pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym Osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem lub Dyrektorke Niepublicznego Ztobka Krasnal i/lub postepowaé zgodnie z

obowigzujaca procedura interwencji.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Przeglad,

aktualizacja, spos6b dokumentowania

§1

1. Dyrektorka Niepublicznego Ztobka Krasnal wyznacza osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszych Standardow w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Niepublicznego Ztobka Krasnal, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom
realizacji polityki (zatacznik 6). Dokonuje ich opracowania i na tej podstawie przygotowuje

raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorce Ztobka.



4. Aktualizacji w Standardach dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata. Poddaje si¢ wowczas
ocenie ich dostosowanie do aktualnych potrzeb 1 zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami.
5. Dyrektorka Niepublicznego Ztobka Krasnal wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i

oglasza nowe ich brzmienie.

Rozdzial [X

Przepisy koncowe

§1

1. Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéow Niepublicznego Ztobka Krasnal
1 rodzicow/prawnych opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
i/lub zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

3. Kazdy pracownik Niepublicznego Ztobka Krasnal podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig Standardow Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i zobowigzaniu si¢ do

przestrzegania ich postanowien (zatgcznik 7).

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wprowadza si¢ w dniu 15.02.2024.

Dyrektorka Ztobka

Marta Kutaga



